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Se publica en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada nimero 129 de fecha 13 de agosto de 2020, reso-
lucién de la Alcaldia de fecha 28 de julio de 2020 por la
cual se aprueban la lista provisional de admitidos/as ex-
cluidos/as.

En la web municipal y en la sede electrénica con fe-
cha 13 de agosto de 2020 se expone lista certificada de
admitidos/as excluidos/as.

4° Durante el plazo de subsanacion, desde el 14 al 27
de agosto de 2020, se recepcionan varias solicitudes de
subsanacion de aspirantes los cuales han detectado que
no aparecen en dicha lista ni admitidos/as ni excluidos/as.

Advertidos errores en la lista provisional de admiti-
dos/as excluidos/as debido a diversos problemas infor-
maticos, se reline nuevamente el Tribunal de Seleccion
el dia 2 de octubre de 2020 al objeto de, una vez recep-
cionadas las solicitudes que anteriormente no habian
sido incluidas en el primer listado provisional, confec-
cionar nuevas listas provisionales.

A la vista del Acta de Organo de Seleccion de fecha 2
de octubre de 2020,

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar nueva lista provisional de admiti-
dos/as excluidos/as y las causas de exclusién, sefia-
lando un nuevo plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, al objeto de que
los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar las cau-
sas de exclusién, si procede.

SEGUNDO. De conformidad con lo que se dispone
en la base quinta de la convocatoria, la nueva lista certi-
ficada completa de admitidos/as excluidos/as provisio-
nales se expondra en el tablon de edictos de la Corpo-
racion, en la pagina web del Ayuntamiento asi como en
la Sede Digital.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de octubre de 2020.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.560
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Asignacion dedicacion al concejal Francisco Ruiz
Jiménez

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que el 15/10/2020
adopt6 la siguiente resolucion:

Mediante resolucién de 1/10/2020 se finalizaba la de-
dicacién asignada a D2 Alicia Crespo Garcia a propuesta
de la portavoz del Grupo Municipal Socialista.

Vista la peticion formulada el 05/10/2020 por D2 Ma-
ria Flor Almén Fernandez instando la asignacién de la
dedicacion que tenia asignada la Sra. Crespo al concejal
D. Francisco Ruiz Jiménez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Articulo 13 del Reglamento de Organiza-
cion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre.

Visto el expediente, la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Asignar con efectos desde el dia siguiente
al de esta resolucién la siguiente dedicacion al concejal
del Grupo Municipal Socialista D. Francisco Ruiz Jimé-
nez, con DNI *¥*¥**2257% al objeto de desarrollar respon-
sabilidades que asi lo requieren:

Cargo: Concejal

Retribucién anual (euros): 31.325,22

Dedicacion: Parcial 32 horas semanales

SEGUNDO. Publicar integramente esta resolucién en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada y fijarlo en el
tablén de anuncios electrénico de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 19 de octubre de 2020.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.569
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacioén publica disolucion Junta de
Compensacion de la U.E. MOT-11

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente, mediante resolucion de fecha 15 de octu-
bre de 2020, he resuelto aprobar inicialmente la disolu-
cion de la Junta de Compensacion de la U.E. MOT-11,
acordada en asamblea general ordinaria de dicha Junta
de Compensacion el 21 de marzo de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el referido expediente estara ex-
puesto al publico, en las dependencias del Servicio de
Urbanismo de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de Es-
pana, 1-22 planta, por plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los intere-
sados realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes estimen convenientes a su derecho.

Motril, 16 de octubre de 2020.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.557
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion de
Auxiliar Administrativo

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
fecha 16 de octubre de 2020, las bases y la convocatoria
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para cubrir la plaza de auxiliar administrativo, en régi-
men de funcionario interino, para este Ayuntamiento de
Peligros, mediante sistema de oposicién libre, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases regular el procedi-
miento para la cobertura de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento por sustitucion transitoria del titular de la
misma en régimen de funcionario/a interino/a previsto
en el articulo 10.1.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

Régimen: Funcionario interino

Grupo: C2

Titulacion exigible: ESO

Sistema selectivo: oposicion libre

N2 de vacantes: 1

El puesto estara vinculado al Area de Servicios Gene-
rales. La jornada y el horario de trabajo seran los comu-
nes en el Ayuntamiento. Las demas condiciones vy retri-
buciones seran conformes a las valoraciones de pues-
tos de trabajo y a los acuerdos vigentes para el Ayunta-
miento.

El nombramiento tendra caracter interino y perma-
necera hasta que la trabajadora titular de la plaza finalice
la comisién de servicios y solicite la incorporacion a su
puesto en el presente Ayuntamiento.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida. Estar en posesién de la
titulacién académica necesaria para optar al Grupo C2
(Graduado en ESO o equivalente), La homologacién o
equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la per-
sona interesada, debidamente acreditada por la autori-
dad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el docu-
mento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los requisitos a que se refieren los péarrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempenfo del puesto.

TERCERO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanara la presente convocatoria (Anexo
Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte y se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros,
se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento en horario de 9:00 a 13:30 o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

A la solicitud debera acompanarse:

- Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

- Copia simple de la titulacién exigida, firmada por el
candidato con la frase “es copia fiel del original”.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://peligros.sedelectronica.es/info.4
(tablén de anuncios)

CUARTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo maximo de treinta dias habiles
aprobari la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusién, que se hara pu-
blica en el en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Peligros (tablén de anuncios) https://peligros.sedelec-
tronica.es/info.4 concediendo un plazo de diez dias ha-
biles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para la subsanacién de los posibles errores en las ins-
tancias presentadas.

En la misma publicacién se determinara la composi-
cion nominativa del Tribunal y se fijara fecha y hora para
la celebracién del primer ejercicio de la oposicién.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automati-
camente de no existir reclamacién alguna, publican-
dose nuevamente en el caso de producirse alguna re-
clamacioén, una vez resuelta la misma. Las sucesivas pu-
blicaciones en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Peligros https://peligros.sedelectronica.es/info.4 (ta-
blén de anuncios).

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal se rea-
lizara a través de Decreto de Alcaldia, estara compuesto
por la/el presidenta/e, la/el secretaria/o y tres vocales.
Para el desempeno de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes

Todos los miembros del tribunal de seleccion ten-
dran voz y voto, excepto la/el Secretaria/o, que tendra
voz pero no voto. Ademas, deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcio-
narios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/ subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal calificador deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recu-
sar a los miembros del tribunal de Seleccién cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Los miembros suplentes nombrados para componer
el tribunal calificador podran actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podra actuar alternativa-
mente.

A solicitud del tribunal calificador, podra disponerse
la incorporacion de asesoras y asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras y
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto; seran designados por de-
creto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen

de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podran percibir las asistencias
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en los términos previstos en el decreto de 12
de febrero de 2019 del consejero delegado del Area de
Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra
disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

Cuando el numero de personas aspirantes asi lo
aconseje, el tribunal calificador podra designar auxilia-
res colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervisién de la secretaria o secretario del tri-
bunal en niimero suficiente permitan garantizar el ade-
cuado desarrollo del proceso selectivo

En los supuestos de ausencia de la Presidencia titular
o suplente, las funciones de Presidencia seran ejercidas
por los vocales designados siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el decreto de nom-
bramiento.

En el caso en que, una vez iniciado el proceso selec-
tivo los miembros del tribunal cesen en los puestos en
virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funcio-
nes en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo-
catoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes de la fase de oposicion.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar a un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respues-
tas alternativas sobre el contenido comprendido en el
anexo |, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las
personas aspirantes contendra ademas otras cinco pre-
guntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucién
del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de
las personas aspirantes en relacion a las materias con-
tenidas en el anexo |.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntua-
cion de 0,20 puntos.
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- Cada respuesta errénea restara 0,050 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

- Si el aspirante contestara o situara algun signo a
mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectifi-
cacion efectuada por el aspirante, quedara meridiana-
mente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspiran-
tes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar
la misma, quedando excluidos de la convocatoria los can-
didatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Duracién: 60 minutos

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar a
cuatro supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas
por supuesto, relacién a las materias contenidas en el
anexo | y los programas especificos de Word y Excel de
2010 y 2016. Cada una de las preguntas tendra tres res-
puestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta
o0 mas correcta de las alternativas propuestas.

Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion
de 0,5 puntos.

- Cada respuesta errénea restara 0,1 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

- Si el aspirante contestara o situara algun signo a
mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectifi-
cacion efectuada por el aspirante, quedara meridiana-
mente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspiran-
tes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar
la misma, quedando excluidos de la convocatoria los can-
didatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Duracién: 90 minutos

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el to-
tal de la oposicion sera de 20 puntos.

El tribunal calificador procedera publicar en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Peligros la plantilla
provisional de respuestas de cada ejercicio. Se abrira
un plazo de cinco dias a los efectos de poder formular y
presentar por las personas aspirantes aquellas alega-
ciones a la misma, asi como cualquier otra peticién de
aclaracion de actuaciones del érgano seleccionador
que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo publicara el listado defini-
tivo con las puntuaciones obtenidas que sera publicada
en la sede electréonica del Ayuntamiento de Peligros
https://peligros.sedelectronica.es/info.4 (Tablén de
anuncios).

La calificacién que resulte se redondeara usando el
sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres de-
cimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en
una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a
cinco el tercer decimal no se modificara.

SEPTIMO: CALENDARIO DE PRUEBAS Y ACTUA-
CION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que seran convocados para cada ejerci-
cio, en llamamiento Unico, deberan ir provistos del docu-

mento nacional de identidad. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamados o la no presentacion de DNI original determi-
naréd automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Calendario de las pruebas:

El orden de actuacion de los aspirantes en la entre-
vista se iniciarad por aquel aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “B”, resultante de la resolu-
cion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE 201, 24/07/20).

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por el primero cuyo apellido comience por la letra “B”, y
se continuard sucesivamente por orden alfabético, de
conformidad con el sorteo celebrado el dia 21 de julio.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador. Dicha publicacién se efectuara con
una antelacién de, al menos, 3 dias héabiles a dicho co-
mienzo. Entre la finalizacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Publicacion de anuncios: Una vez comenzadas las
pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos rela-
cionados con la convocatoria se haran publicos en el en
la sede electronica del Ayuntamiento de Peligros
https://peligros.sedelectronica.es/info.4 (Tablén de
anuncios).

OCTAVO. RELACION DE APROBADOS, ACREDITA-
CION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION
DEL NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizada la oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones y calificaciones atribui-
das a cada aspirante en la oposicién, lo que determinara la
calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tri-
bunal calificador ordenara exponer la relacién de aspirantes
que se propone para su hombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola publica en sede electro-
nica del Ayuntamiento Peligros direccion https://peligros.se-
delectronica.es/info.4 (tablon de anuncios).

En supuesto de empate en las sumas de las califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes, seran cri-
terios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejer-
cicio y en segundo lugar la mayor calificaciéon obtenida
en el primer ejercicio. Si esto no fuese suficiente se or-
denara las personas aspirantes a partir de la letra deter-
minada en la base séptima.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta de la persona candidata para la formali-
zacion del nombramiento, que en ninglin caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

La persona aspirante propuesta, en el plazo de diez
dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones
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de personas aspirantes aprobadas y propuestas, apor-
taréa a la oficina de Recursos Humanos los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

El 6rgano competente procedera al nombramiento
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Debera tomar
posesiéon del cargo dentro los tres dias siguientes a la
fecha en que le sea notificado el nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién exi-
gida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Hu-
manos elevara propuesta de exclusion que resolvera la
Alcaldia previa audiencia a la persona interesada.

NOVENO. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Las personas que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan superado el primer ejercicio con una
puntuacién minima de 5 puntos, conformaran bolsa de
trabajo para la misma categoria profesional. El orden de
puntuacion sera la suma obtenida de todos los ejerci-
cios aprobados, procediéndose a efectuar nuevos nom-
bramientos segln las necesidades municipales.

El llamamiento se producird cuando existan necesi-
dades de conformidad con lo establecido en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombra-
miento como funcionario interino causara baja en la
bolsa, y una vez que se produzca el cese de la relacién
laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le co-
rresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién y se
les enviara un correo para comunicarles en qué plazo
deben ponerse en contacto con el Ayuntamiento. Nom-
brando a la persona disponible en ese momento.

En caso de no poder contactar telefonicamente y que
no se haya puesto en contacto con el Ayuntamiento en
el plazo establecido en el correo electrénico se conside-
rard que renuncia al nombramiento.

La primera renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondré el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo.

La segunda renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondré la exclusién de la persona aspirante de la
Bolsa de Empleo.

Los efectos de la primera y segunda renuncia no se
aplicaradn cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

- En el caso de que el candidato este empleado, justi-
ficandolo debidamente.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de tra-
bajo durante el periodo que dure el motivo que haya
conllevado la citada situacion, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente. Finalizada
la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se
debera comunicar en el plazo maximo de diez dias ha-
biles en el Registro General de Entrada de documentos,
que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacién de inactivo en la bolsa correspondiente. Se
dard como alta disponible a partir del dia siguiente al
que comunique de manera fehaciente su disponibili-
dad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si el candidato no re-
aliza dicha notificacién en el plazo indicado supondré su
exclusion definitiva de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llama-
das efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante
de esta seleccién, la misma tendra vigencia maxima de
cuatro anos.

Los nombramientos se haran segun las necesidades
del servicio.

DECIMO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convocato-
ria es el Ayuntamiento de Peligros con CIF P1815600J,
direccion en Plaza de la Constitucién 1, 18210, Peligros,
Granada. Correo electrénico: info@ayuntamientopeli-
gros.es. Contacto con la delegada de proteccién de da-
tos: protecciondedatos@ayuntamientopeligros.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalida-
des: seleccion de personal, gestién y desarrollo del pre-
sente proceso de seleccién, publicacién de aspirantes,
aprobados y seleccionados, creacion e inclusién de as-
pirantes en bolsa de empleo, comunicacioén con los par-
ticipantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento
y el ejercicio de poderes publicos (Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de-
mas normativa vigente aplicable en la materia.
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Sus datos se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y llegado a término este plazo, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la normativa de archivos y docu-
mentacioén.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusién, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones sera publicada
en el tablén de anuncios y tablén de anuncios virtual in-
cluido en la pagina web del Ayuntamiento (https://ayun-
tamientopeligros.es/category/tablon-de-anuncios en
cumplimiento de obligacién legal la publicidad y trans-
parencia. La publicacién se realizara respetando lo dis-
puesto en la disposicién adicional séptima “ldentifica-
ciéon de los interesados en las notificaciones por medio
de anuncios y publicaciones de actos administrativos”
de la LOPDGDD. Sus datos serdn a comunicados en los
supuestos previstos legalmente. No se prevén transfe-
rencias internacionales de datos.

La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero la
negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo
con la legislacién vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicién en la direccion de co-
rreo electrénico protecciondedatos@ayuntamientope-
ligros.es con el asunto “protecciéon de datos” o por es-
crito a la direccién del responsable en Plaza de la Cons-
titucién 1, 18210 Peligros, Granada, y en cualquiera de
los dos casos junto con copia de documento que acre-
dite su identidad cuando el tratamiento esté legitimado
en el consentimiento o en la ejecucién de un contrato o
precontrato, y se efectle por medios automatizados
tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir,
a que se le entreguen en formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un
nuevo responsable.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién
en el gjercicio de sus derechos, mediante escrito diri-
gido al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-
electronica o a la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, ¢/ Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien acce-
diendo a su sede electréonica a través de la web
www.agpd.es

UNDECIMO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-

trativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

TEMARIO

- La Constitucion Espanola. Estructura y contenido.
De los derechos y deberes fundamentales. De las Cor-
tes Generales. De la Organizacion Territorial del Estado.

- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por ra-
z6n de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 9/2018, de 8
de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

- Distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafola
y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competen-
cial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

- Derechos y deberes del funcionario publico. Incom-
patibilidades. El régimen de responsabilidad civil y pe-
nal del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas. Régimen disciplinario.

- Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones administrativas. La Seguridad Social de
los funcionarios locales. Seguridad Social: Régimen ge-
neral. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcién y
afiliacién.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El interesado: concepto, capacidad de obrar y re-
presentacién. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

- Los registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion. Notificacion: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electronicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

- La estructura del Procedimiento Administrativo Co-
mun (I): Iniciacién. Clases de iniciacion. Subsanacién y
mejora de la solicitud. Presentacién de solicitudes.
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- La estructura del Procedimiento Administrativo Co-
mun (ll): Instruccion. Alegacién. La prueba en el proce-
dimiento administrativo. Informes. Participacion de los
interesados. Finalizacién. Terminaciéon convencional.
Resolucién. Desistimientos y renuncia. Caducidad. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio ad-
ministrativo.

- La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

- Recursos administrativos: Concepto. Principios Ge-
nerales. Interposicién del recurso. Suspensién de la eje-
cucién. Audiencia de los interesados. Resolucion. Cla-
ses: recurso de alzada, recurso potestativo de reposi-
cién y recurso extraordinario de revision.

- La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

- Ingreso en la funcién publica. Principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad. Excepciones.
Requisitos personales para el acceso a la funcién pu-
blica. El proceso selectivo. Los érganos de seleccién.
Los sistemas selectivos. Convocatorias y bases

- El Municipio: Concepto y elementos. Alteraciones
de términos municipales. La poblacién municipal. El Pa-
drén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

- La organizacién municipal. Alcalde, tenientes de al-
calde, pleno y junta de gobierno local. C)rganos comple-
mentarios: comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporacio-
nes locales. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal.

- Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de
Autonomia Local. Regulacién bésica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Auténomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

- Las competencias municipales. Los servicios mini-
mos. La reserva de servicios.

- La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento organico. Los Bandos.

- Las formas de acciéon administrativa de las entida-
des locales. La actividad de fomento. La actividad de
policia: La intervenciéon administrativa local en la activi-
dad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracion responsable

- El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Ba-
ses de ejecucion del Presupuesto. Prorroga presupues-
taria.

- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de las en-

tidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugna-
cion de los actos de imposicion y ordenacién de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (l). Objeto y &mbito de aplicacién. Nego-
cios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos
contractuales. Disposiciones especificas de la contrata-
cion administrativa en la esfera local. Los contratos me-
nores.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (lll). Partes en el contrato. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista.

- Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito
de aplicacion. Principios de proteccion. Derechos del
ciudadano. Administracién Electrénica y el Servicio a
los ciudadanos: concepto, caracteristicas y régimen ju-
ridico. Certificacion digital.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO, CATE-
GORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PELIGROS.

D./D2 ... , mayor de edad, con D.N.l. nim. ...... Vi-
gente, y domicilio en calle ...... , N2 ... , piso/letra ...... ,
Municipio ...... , Provincia ...... , C.P. ...... teléfono ...... , CO-

rreo electrénico ...... , ante el Sr. Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada
por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir,
mediante el sistema de oposicion libre, nombramiento
de funcionario interino en la categoria de Auxiliar- Ad-
ministrativo, al objeto de cubrir el correspondiente
puesto de trabajo.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases re-
guladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que redne y cumple las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria para ser admitido/a
a la misma, lo que acredita mediante la documentacién
que se acompana.

* Copia del D.N.I., Pasaporte o fotocopia simple de la
documentacién acreditativa de la capacidad para pre-
sentarse al proceso selectivo, en los términos del arti-
culo 57 del EBEP (extranjeros).

* Copia simple de la titulacién exigida, firmada por el
candidato con la frase “es copia fiel del original”.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedi-
miento selectivo convocado por el Excmo. Ayunta-
miento de Peligros para cubrir, mediante el sistema de
Oposicién, del nombramiento como Funcionario Inte-
rino, en el Excmo. Ayuntamiento de Peligros en la cate-
goria de Auxiliar-Administrativo

...... ,a.....de ...... de 2020"

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento http://peligros.sedelectronica.es (tablén de
anuncios).
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TERCERO. Designar los miembros del Tribunal que
han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificar-
les la resolucion de designacion, para su conocimiento,
y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de soli-
citudes de admisién en las pruebas de seleccion, apro-
bar la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://peligros.sedelectronica.es (ta-
blén de anuncios), otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicaciéon del
anuncio para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Peligros, 18 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 4.600
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn del padrén de basura, 52 bimestre del
ejercicio 2020

EDICTO

Aprobado por resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 19/10/2020, los padrones y listas cobratorias de las
tasas por recogida de residuos sélidos urbanos y la tasa
por prestacién del servicios de tratamiento de residuos,
correspondientes al quinto bimestre del ejercicio 2020,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercién
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo. El presente anuncio servira
de notificacion colectiva, en los términos del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Peligros, 19 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 4.559
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Padrén de la tasa por recogida de residuos sdlidos
urbanos correspondiente al cuarto bimestre del
gjercicio de 2020

EDICTO

Aprobado por resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 8 de octubre de 2020 el padrén de contribuyentes
de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
correspondiente al cuarto bimestre del ejercicio 2020,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercién
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podra inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva,
en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 14 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

) NUMERO 4.565
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
recogida de basura domiciliaria

EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar, Granada,

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno celebrado
el dia 28 de julio de 2020, se adopté el siguiente acuerdo,
que dice:



